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¢Tienes una entrevista
de trabajo y el armario se
te viene encima? /Falda
o pantalon? Tacon o
no? Don‘t panic! Lo ideal
-a menos que optes por
la vacante del espacio

televisivo de Aramis
Fuster- es que apuestes
por la discrecian. Si tie-
nes unas piemas boni-
tas, no temas en ponerte

QUE ME PONGO

falda; ni enfundarte en
una camisa abierta si tie-
nes un precioso escote
Lo importante es mos-
trar que el puesto te inte-
resa y que has hecho un
esfuerzo por ir arreglada.
Plantéate ir el dia ante-
rior a la pelugueria y
opta por un maquillaje
natural. En una entrevis-
ta de trabajo, todo cuen-

ta: desde la apariencia
hasta el saber estar.

De hecho, en algunas
companias los entrevis-
tadores suelen invitar a
comer a los candidatos
de alto nivel para asegu-
rarse de que son capaces
de representar satisfac-
toriamente a la firma

en cualquier tipo de cir-
cunstancias.

LOS DETALLES
PREVIOS A LA
CITA SON MAS
IMPORTANTES
DE LO QUE CREE
LA MAYORIA

sa y st crees que puedes desempenarlo
satisfactoriamente. S1 dudas, serd muy
dificil que llegues a convencer al entrevista
dor. Llénate de optimismo y cirgate de
confianza en ti misma. Gribate la regla
del best-seller espane | La bueena suerre (Ed.
Empresa Activa): «Muchos son los que
quieren tener buena suerte, pero pocos

]n\ (quic deciden ira por t‘| an,

SENTIDO Y SENSIBILIDAD

Los mandamientos para una entrevista
Lli('z’ ostian l‘.I\.hiil‘\ Ll,l!‘l\lll nie en LI S ”[;.'\_ill
comuin: preséntate de una manera franca

v directa al entrevistador; deja los nervios,
la timidez v las mentrijillas a un lado; echa
mano del humor si surge la ocasion, pero
[\lml!n\ O e E.Irlu S4a ]Llu'l 1\.1\'.1\.u|.|\...

En dehnitiva, apuesta por el equilibrio.

Es importante que dejes que el entrevista-
dor lleve el peso de la entrevisea, escichalo
con atencion y vere al grano en las respues-
tas. Eso si, en el caso de que te pida que le
expliques tu trayectoria, es muy importan
te que lleves aprendido tu curriculum y que
puedas relatarlo en unos quinee o veinte
minutos de discurso. «Lo ideal —ahirma
Sara Bieger— es que en €l especifiques tu
l'\‘(JIlJ.\ 1on en I(T‘\ P‘IL"\“"\ (Illl' ]IJ\ LiL'\“II][‘L'
fado, el tamafo de la empresa, el departa-
mento del que formabas parte, qué era lo
que hacias y el motivo por el que cambiaste
(una oferta mejor o un mavor salario), asi
como ¢l ;\rm'm O mas mnteresante en el que
havas estado implicada. También es positi
vo explicar cémo era el equipo con ¢l que
trabajabas, a quién le reportabas, si conta-
bas con gente que dependia de i, ¢ incluso
algin logro tuyo o de tu divisiéns. ;Una
pista para salir airosa de esta retahila? La
mayaoria de Jn\. \']IEI&'\'I\I.!('IPI"L 5 5¢ \i]('}\'k'il
locos con verbos como «aportars, «apren
Hazlos ruyos.

ders y edesarrollars




